Wyklad 9
Ograniczenie zasobowe

Zadanie 1 (*) (raz jeszcze zaraza ziemniaczana i Irlandia)

Zwykle w podrecznikach przedstawia si¢ zarazg ziemniaczanag w Irlandii w XIX wieku jako
~typowy przyktad” doébr Giffena. W tym zadaniu zanalizujecie ten przyktad uzywajac modelu
wyboru z zasobowym ograniczeniem budzetowym.

Zat6zmy, ze typowa farma w Irlandii produkowata w ciagu roku 20 workéw pszenicy i 40 workéw
ziemniakéw. Nie byla to produkcja towarowa, tak wigc tylko nadwyzki produkcji byly sprzedawane
przez farmeréw. Ceny pszenicy i ziemniakOw byta sobie réwne i wynosity 1.

a) Okresl, jak przecigtny farmer rozdysponuje swoj zaséb wiedzac, ze ceni on sobie na réwni
posiadanie tych dwoch dobr, a przez to funkcje uzytecznosci dla tych débr mozna
przyblizy¢ wzorem: U = Pszenica*Ziemniaki

b) W okresie zarazy ziemniaczanej produkcja ziemniakéw drastycznie spadta i wynosita 60%
wyjsciowej produkcji. Jednoczesnie cena ziemniakéw wzrosta dwukrotnie. Okresl, jak te
zmiany wptyna¢ mogly na sytuacj¢ farmera oraz na rozdysponowanie przez niego nowego
zasobu, ktory posiadat.

c) Jaki wzrost ceny ziemniakéw skompensowal by farmerowi tak drastyczne zmniejszenie
produkcji.

Podaz Pracy

Zadanie 2 (%)

Kuba jest zatrudniony w firmie internetowej. Za prac¢ w czasie normowanym (160h/miesigcznie)
dostaje 20 zt/h; w nadgodzinach 30 zt/h. Innym zrédlem dochodéw Kuby jest czynsz - 1000
z¥/miesiac - za wynajem mieszkania, ktére odziedziczyl po babci. Funkcja uzytecznosci jest dana
wzorem: U(C,R)=C*R, gdzie C oznacza warto$¢ konsumpcji, natomiast R liczbe¢ godzin
odpoczynku. Na pracg i wypoczynek mozna poswigci¢ 320h/miesiac. Ile godzin bgdzie pracowat
Kuba? Rozwiazanie uzupetnij rysunkiem.

Zadanie 3 (*) (Ktopoty w pracy wersja 1)

W miejscowosci XYZ ma zostaé restrukturyzowany jedyny zaktad produkcyjny. Zatrudnieni w tym
zaktadzie robotnicy maja dwie opcje zatrudnienia:

a) pracowac tylko 20 godzin tygodniowo po stawce 6 zt za godzing.

b) pracowa¢ dowolnag liczbg godzin po stawce 4 zt za godzing.

Ktora z tych opcji wybierze przecigtny robotnik, ktoéry dysponuje 100 godzinami wolnego czasu w
tygodniu oraz jego funkcja uzytecznosci moze by¢ przyblizona wzorem: U(C,R) = C’R%. Z
funduszu socjalnego pracownik ten otrzymuje 100 zt tygodniowo niezaleznie od wybranego
systemu pracy.

Zadanie 4 (Klopoty w pracy wersja 2)
Funkcjg uzytecznosci typowego pracownika firmy XYZ bgdacej wiasnoscia Skarbu Panstwa mozna
przyblizy¢ nastepujacym wzorem U(C,R)=C'”R*’. Pracownik ten moze w ciagu miesiaca
przeznaczy¢ na pracg 1 wypoczynek 460 godzin. Ptaca w tej firmie wynosi 10 zt za godzing. Nie ma
doptat socjalnych.

a) Oblicz, ile godzin bedzie pracowal, a ile wypoczywat typowy pracownik firmy XYZ.



b) Ze wzgledu na ponoszone straty zaklad ten ma zosta¢ zamknigty. Aby nie wywotaé
niepokojéw spotecznych typowy pracownik otrzyma zasitek dla bezrobotnych w takiej
wysokosci, aby bylo mu wszystko jedno, czy przejdzie na bezrobocie, czy bedzie pracowat.
Oblicz wysoko$¢ minimalnego zasitku, dla ktérego typowy pracownik zgodzi si¢ na
przejscie na bezrobocie.

Zadanie 5 (co$ pozytywnego)

Firma XYZ oferuje dwa nietypowe stanowiska pracy. Na oferte tej firmy odpowiedziato dwéch
odpowiednich kandydatow. Kazdy z nich inaczej ceni swoj wolny czas, lecz dopiero wysokie
zarobki sktonia te osoby do podjecia pracy.

a) Pan ASDF nie pracuje i osiaga dochéd w wysokosci 1500 zi miesigcznie (zasitek plus
odsetki z kapitalu). Pan ASDF nie lubi pracowac¢ i jego funkcje uzytecznosci mozna
przedstawi¢ wzorem U = C"°R*”.

b) Pan ZXCV utrzymuje si¢ z tantiem. Miesig¢cznie na jego konto wptywa 2500 zt. Uwaza on,
ze konsumpcja i czas wolny powinny by¢ ,.konsumowane” w statej proporcji, czyli jego
funkcje uzytecznosci moze przedstawi¢ U = min(C,R)

Przy jakiej stawce godzinowej ci dwaj panowie zgodza si¢ na przyjecie pracy w firmie XYZ?
Przyjmij, ze catkowity czas do dyspozycji w ciagu miesiaca to 420 godzin.

Zadanie 6

Firma fonograficzna ABC ma podpisa¢ roczny kontrakt z mtodym pianista. W tym kontrakcie
pianista musi okresli¢, w jaki sposéb rozdysponuje swoj czas migdzy nagrywaniem nowej plyty a
trasami koncertowymi. Firma zaproponowata trzy warianty kontraktu:

a) 60 koncertéw kameralnych;
b) 30 koncertéw kameralnych i nagrania studyjne (maksymalnie 100 dni);
¢) 10 koncertéw z towarzyszeniem orkiestry;

Firma okreslita réwniez inne warunki umowy:

e Kkoncert kameralny wymaga 3 dni przygotowan pianisty,
za kazdy taki koncert agencja fonograficzna ptaci pianiscie 1000 zt
koncert z towarzyszeniem orkiestry wymaga 20 dni przygotowan pianisty,
za kazdy taki koncert agencja fonograficzna ptaci 10000 zt
nagranie jednej minuty ptyty wymaga jednego dnia w studio,
agencja ptaci pianiscie za jeden dzien studyjny 500 zi.

Wiedzac, ze pianista moze w ciagu roku przeznaczy¢ na prace i wypoczynek 320 dni oraz ceni
sobie na réwni konsumpcj¢ (C) i czas wolny (R) (U=CR), okresl, ktéry z tych kontraktéw
wybierze.



Poprzednie zadania mozna nazwa¢ wprawkami. Sprébujmy w nastgpnych zadnich zamierzy¢ sig z
prawdziwymi problemami. Wezmy na warsztat nowe prawo pracy. Zanalizujmy wpltyw jego na
typowego pracownika, ktory:

a) ceni sobie bardziej konsumpcje (C) niz czas wolny (R) U = C*°R'” - jestesmy przeciez

spoleczenstwem na dorobku

b) dysponuje 420 godzinami do dyspozycji tj.: 30 dni po 14 godzin

¢) pracuje na pelny etat 8 godzin tygodniowo - 170 godzin miesig¢cznie.

d) zarabia 10 zt na godzing

e) nie dostaje doptat socjalnych.

Zadania te beda miaty charakter otwarty - ja wskazg jedynie mozliwe Sciezki analizy.

Zadanie 7

Na niekorzys¢ — z punktu widzenia pracownika — zmienitly sie zasady dotyczqce odptatnosci za czas
zwolnienia lekarskiego. Wedtug nowych przepisow, pracownik nie otrzyma wynagrodzenia za
pierwszy dzien zwolnienia krotszego niz 7 dni. Zamierzeniem ustawodawcy byto wyeliminowanie
nieuczciwych pracownikow, ktorzy brali dwa, trzy dni urlopu ,,zdrowotnego”, zZeby pozatatwial
rozne spawy prywatne. Nie zmienia sie wysokos¢ wynagrodzenia, jakie otrzymuje sie za kolejne dni
zwolnienia — 80% petnej kwoty'.

Jak ta regulacja moze wptyna¢ na zachowania pracownikéw? Zwykle okresla si¢ ten przepis jako
btedny, poniewaz prowadzi on do przedtuzenia zwolnienia.

Zal6zmy, ze typowy pracownik zachorowat i czas potrzebny do rekonwalescencji wynosi 4 dni. Ma
rowniez mozliwo$¢ uzyskania zwolnienia lekarskiego na 7 dni.

a) Czy bardziej dla niego optacalne jest pozostanie na zwolnieniu przez 4 czy 7 dni?

b) Dla jakiej ilosci dni rekonwalescencji optaca si¢ pracownikowi przedtuzy¢ zwolnienie?

Zwolennicy tego zapisu uwazaja, ze zniecheca on do korzystania ze zwolnien jednodniowych -
»~poimprezowych”. Poréwnaj koszty zwigzane z korzystaniem ze zwolnien jednodniowych
pracownikéw oraz koszty przedtuzania zwolnienia.

Podpowiedz:

Od 1 stycznia, zgodnie ze zmienionym zapisem art. 92, § 1 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajqcej tqcznie do 33 dni
w ciqgu roku kalendarzowego.

! komentarz do prawa pracy



Zadanie 8

Art. 134
§ 1: Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajqcych w dni
powszednie oraz w niedziele i swieta bedqce dla pracownika dniami pracy zgodnie
Z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy

Art. 143

§ 1: W zamian za czas przepracowany ponad ustalonq norme pracodawca, na wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku
pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 2: Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalonq norme
moze nastqpic takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Art. 129
§ 1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

Art.133
§ 2. ... czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze
przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Problem 1
Czy lepszy jest dla pracownika dodatek za przepracowane nadgodziny, czy udzielenie przez
pracodawcg czasu wolnego, ktéry jest dwukrotnie wigkszy niz przepracowane nadgodziny?

Zat6zmy, ze w pierwszych dwéch tygodniach pracownik przepracowat 96 godzin. Czyli zgodnie z
przepisami nalezy mu si¢ dodatek za nadgodziny w wysokosci 50% stawki podstawowe;j
wynagrodzenia. Jego pracodawca nie chce zaptaci¢ mu wymaganych nadgodzin. Daje mu 16
godzin czasu wolnego w drugiej potowie miesiaca. Czy pracownik zgodzi si¢ na taki uktad?

Problem 2
Czy warto zatrudni¢ osobg na p6l etatu?

W pewnym zakladzie pracy wszyscy pracownicy pracuja po 210 godzin miesi¢cznie, czyli
przepracowuja 40 nadgodzin miesigcznie. Przedsigbiorstwo zatrudnia 200 pracownikéw. Dyrekcja
zastanawia si¢ nad zatrudnieniem nowych pracownikéw. Oblicz, jakie maksymalnie powinno by¢
obciazenie zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, aby do pracy zostali przyjeci nowi
pracownicy.

Problem 3
Jezeli jestes kierownikiem, to ....

Bardzo czgsto firmy zatrudniaja pracownikéw na samodzielne stanowiska kierownicze, chociaz
samodzielno$¢ tych os6b jest tylko pozorna. Dzieje si¢ tak dlatego, ze wtedy firmy te nie musza
ptaci¢ tym pracownikom za nadgodziny. Okresl, o ile wigcej musiata by firma placi¢ za godzing



pracy, aby mozna bylo wymagac¢ od osoby na stanowisku kierowniczym petnej dyspozycyjnosci -
pracy w nadgodzinach.

Zadanie 9
System anglosaski

... polega na tym, ze nie ma praktycznie ochrony pracownikow. Kazdego mozna tatwo zwolnic i
zatrudnic. Ale zmusza sie ludzi do pracy, stosujqc metode, o ktorej mato kto u nas mowi., ktos
podejmuje prace nawet na pot etatu za stosunkowo niewielkie pieniqdze i dochod takiej osoby jest
ponizej pewnego putapu, wowczas otrzymuje od panstwa tzw. ujemny podatek. W praktyce jest to
subwencja, ktora sprawia, ze pracownik ,,wyskakuje” ponad poziom ptacy minimalnej. To sprawia,
ze ludziom nie optaca sie siedzie¢ na zasitku.

Propozycja przedsigbiorcow

Postulat tanszych godzin nadliczbowych i zwiekszenia ich limitu zmierza przeciwko tworzeniu
nowych miejsc pracy. Jezeli teraz mam 20 pracownikow i do wykonania wiekszq prace, to
wybieram jednq z dwoch mozliwosci: zatrudniam dodatkowych ludzi albo ptace wiecej tym, ktorych
mam. Zgodnie 7 obecnymi normami ptace im o 50 proc. wiecej za pierwsze dwie nadgodziny i o 100
proc. za kazdq kolejnq. Koszty mi rosng, wiec zastanawiam sie, czy nie lepiej kogos zatrudnic. Tym
bardziej zZe limit godzin w koncu sie wyczerpie i moj dylemat jeszcze wzrosnie. A jesli tych
nadgodzin jest wiecej i ptace za nie 25 i 50 proc., nie mam po co szukac¢ dodatkowego pracownika.
A ludzie sq gotowi pracowac wiecej, nawet po 12 godzin dziennie. Oni chetnie te robote wezma, nie
dopuszczajqc nikogo z zewnqtrz.

Zanalizuj wypowiedz posta prof. Marka Belki z roku 2001 dotyczacego sposobu rozwiazywania
problemu bezrobocia. Uzyj modelu podazy pracy.



